
 

 

 

 

 

 

 

秋田市では、市内の事業所に勤務する３５歳未満の非正規雇用者の正社員化を推

進するため、正規雇用転換した事業主に対して、１人当たり年額２０万円を３年間

助成します。 
                  ｖ 

１人につき年 ２０ 万円を ３ 年間   
１社あたりの人数制限はありません。 

【事業の目的】 

人口減少対策として、若い世代が結婚し、子どもを産み育てていくためには、安定した雇用と一定の所得

が必要であることから、非正規雇用の正社員化を促進して、若年者の地元定着を目指すものです。 
 

【対象となる事業主】 

次のいずれにも該当すること 

 (1) 市内に事業所を有する法人であること。 

 (2) 市税の滞納がないこと。 

 (3) 正規雇用者を労働保険および社会保険の被保険者としていること。 

 (4) 正規雇用転換を行った事業所において、当該正規雇用転換を行った日の前日から起算して 

６か月前の日までの間に、事業主都合により正規雇用者を解雇したことがないこと。 

※ただし、次のいずれかに該当する場合は対象となりません。 

   ア 風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律第２条第１項に規定する風俗営業や性風俗関連特殊営

業、接客業務受託営業を行っている 

   イ 暴力団・暴力団員と密接な関係を有する法人 

   ウ 国、地方公共団体、独立行政法人および特定地方独立行政法人 

   エ その他市長が適当でないと認めたもの 

 

【対象となる労働者】 

 次のいずれにも該当すること 

 (1) 正規雇用転換により正規雇用者となった日において35歳未満であること。 

 (2) 正規雇用転換により正規雇用者となった日において市内に住所を有しており、継続して市内

に居住していること。 

 (3) 対象事業主に６か月以上非正規雇用者（派遣労働者を含む。）として雇用された後、平成

28年４月１日から平成31年３月31日までの間に正規雇用転換により正規雇用者として雇

用された者であること。 

 (4) 正規雇用者とすることを約して雇用された者でないこと。        裏面もご覧ください。 

 

 

 

企業への 

助 成 額 

平成28 年 

４月１日 

スタート！ 

【お問合せ】秋田市商工部商工労働課 雇用労働担当           平 2８.1.１４ 発行 

〒010-8560 秋田市山王一丁目１－１   E メール ro-inpr@city .akita.akita. jp  

電話 ０１８-８６６-２１１４     FAX ０１８-８６６-２４３１ 

           

 

本事業での「正規雇用」には、以下を含みます。 

・勤務地限定正社員  ・職務限定正社員 

・短時間正社員 （所定労働時間週３０時間以上）  

・ 

本事業での「非正規雇用」は、以下のとおりです。 

・有期契約労働者 ・正社員以外の無期雇用労働者      

・派遣労働者  

mailto:ro-inpr@city.akita.akita.jp


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【申請書類】雇用契約書の写し、就業規則、賃金台帳の写し など 

 
 

 
【既存制度の変更について】 

 (1) 秋田市商工業振興条例施行規則の一部改正（平成 28 年４月１日施行） 

・企業が一定規模以上の工場等を新増設して新規雇用を行った場合、現行規則においては、雇用促進

助成金として正規雇用者１人につき 50 万円、非正規雇用者１人につき 25 万円を交付しています

が、正規雇用へのインセンティブを相対的に高めるため、以下のとおり改正します。 

雇用促進助成金 正規雇用者１人につき  50 万円→ 変更なし  

非正規雇用者１人につき 25 万円→ 10 万円に変更となります。 

 

 (2) 秋田市若年者正規雇用転換補助金の廃止 

・国のキャリアアップ助成金の上乗せ補助制度（１人当たり年額 20 万円を２年間助成）として、26

年度から事業実施していましたが、類似事業であることから、27 年度中の正規雇用転換分をもっ

て認定を終了します。 

事前相談を受付します。 下記事項を電話・ＦＡＸ・Ｅメール（表面記載）でお申し込みください。 

企業名 
 

 
担当者 

 

所在地  電 話  

業 種  Ｅメール  

希望する内容 １．個別相談（ ①市担当者の訪問  ②来 庁  ③電 話 ） 

２．資料送付（ ①郵 送  ②メール  ③ＦＡＸ ） 

【手続きの流れ】 

 


