
 

 

 

 

                       河辺雄和商工会  会長    木村 友勝 

河辺雄和商工会  青年部長 工藤 太一 
 
 

常日頃より、本会事業運営にご支援、ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、地域経済と雇用を支える事業者が、計画的かつ円滑な事業承継を実現するために、

全県２１商工会では、事業承継支援を重点事業として位置付けております。 

また、今年度より実施しております商工会創生プランにおいても「商工会ならではの事業

承継支援」として、きめ細かな伴走型での事業承継計画策定を目指しております。 

そこで本会及び県連合会では、全県の商工会員を対象に標記セミナーを開催します。講師

には全国の商工会より要請を受け、多くの事業承継支援を先導している実績を持つ事業承継

士を迎え、具体的に事業承継を進めるための最初の第一歩の機会を提供します。 

つきましては、近い将来に親族内承継を検討している親（現経営者）および子（後継者）

両名でご参加くださいますようご案内申し上げます。 

記 

１．日  程  平成２９年 ７月２６日（水） 
・セ ミ ナー １３：３０～１６：００ 

・個別相談会 １６：００～１７：００ ※希望者数により時間配分 

２．会  場  秋田ビューホテル ５階「牡丹」（秋田市中通2-6-1 TEL:018-832-1111） 

３．テ ー マ   親子で取り組む事業承継 

４．講  師   横
よこ

 田
た

 透
とおる

 氏  中小企業診断士・事業承継士 

つくば未来経営コンサルティング事務所 代表 
５．参 加 費  無 料 

６．参加申込  ７月１９日（水）までに、FAX等にてお申込み下さい。                                        

       
 

 

＜ 事業承継セミナー 参加申込書 ＞ 平成２９年 ７月   日 

事業所名  

現経営者 

氏 名 
 TEL  

後継者 

氏 名 
 

後継者 

青年部 

（○印） 

加入 ・ 未加入 

◎ セミナー  に  （ 出席 ・ 欠席 ）します。 

◎ 個別相談  を  （ 希望します・希望しません ）（どちらかに○をお願いします） 

 

会員事業所の皆さまへ 平成２９年７月７日 

「親子で取り組む事業承継」セミナー  
～ 計画的且つ円滑な事業承継の実現に向けて ～ 

☆FAXの場合はこのまま送信して下さい 

【問合せ先】河辺雄和商工会 担当：渡辺 TEL 882-3523 FAX 882-3774 



親子で取り組む事業承継 
～事業承継は、会社の「見える化・磨き上げ」から始める！～ 

 

 経営者の方、後継者の方、それぞれ様々な悩みがあると思います。 

経営者は「まだまだ任せられないが、そのうち引き継がないといけない。でも、どうやっ

て引き継ごう？」。一方の後継者は、「現場はやっているけど、社長になってからどうなるん

だろう？」、「引き継ぐってどういうことだろう？」など…。 

事業承継とは、①財産、②権利（株式）、③見えざる資産（知恵）の３つをセットで、引き

継ぐことです。 

この３つの中で最も難しいのは、「見えざる資産」です。「見えざる資産」とは、技術やノ

ウハウはもとより、長年培ってきた経営理念、顧客や地域からの信用・信頼といった目に見

えない「強み」でありながら、一番大事な利益の源泉です。 

そのため、事業承継に当たって最初に行うべきことは、事業所の「見える化・磨き上げ」

であり、この作業を現経営者・後継者がお二人で行うことです。 

本セミナーでは、この「見える化・磨き上げ」の具体的な手法をお伝えし、 

事業承継を進める最初の第一歩の機会をご提供します。 

ぜひ、この機会に、現経営者・後継者、お二人でご参加ください！ 

 

１．事業承継の現状と課題 

２．プレ承継（見える化・磨き上げ）とは？ 

３．「見えざる資産（知恵）」の承継方法 

     ①「見えざる資産（知恵）」の特徴 

     ②「知恵（強み）」の見える化・磨き上げ 

     ③「知恵（強み）」をストーリーでつなぐ 
 

講師：つくば未来経営コンサルティング事務所 

代表 中小企業診断士・事業承継士 横田 透 氏 

 

【略歴】 

政令指定市職員、メーカー数社における営業、資材購買管理、

生産管理等、多種多様な経験を経て、「つくば未来経営コンサル

ティング事務所」を設立。「知恵の経営（無形の強みの見つけ方、

活かし方）」が専門領域で、その考え方を活用した事業継承支

援・戦略策定支援を得意とする。 

 

 


