
次代を担う秋田の
女性を応援！

咲きほこれ！あきたウーマンパワー応援事業

― 高校生から社会人までの女性のキャリア形成に役立ちます！ ―

女性の活躍推進プロジェクト

官民が一体で女性活躍の取組を推進

ラウンドテーブル
　秋田県では、女性が職場や地域で活躍できる社会の実現に向け、民間企業と
県で働く女性で構成されるプロジェクトチームを設置し、官民一体で講演会や
ワークショップを企画・運営しています。

女性自身の意識改革 地域や業種の枠を超えたネットワークの構築

高校生
生徒のキャリア形成を後押し

働くことへの
イメージアップ

どなたでも参加可能！ 自由な意見交換の場！講　演　会 ワークショップ

詳細は裏面をご覧ください▶▶

問い合わせ先
女性の活躍推進プロジェクト「ラウンドテーブル」事務局
秋田県あきた未来創造部次世代・女性活躍支援課 女性活躍・両立支援チーム
☎ TEL 018-860-1555　　E-mail persons@pref.akita.lg.jp

大学生
キャリアプランを考える

働く女性のリアルな意見や
情報をキャッチ

社会人
働く女性の人材育成

●働き続けること、キャリア
　アップへの意識醸成
●女性同士のネットワーク構築



女性の活躍推進プロジェクト

「ラウンドテーブル」の取組紹介「ラウンドテーブル」の取組紹介
ラウンドテーブルとは

ラウンドテーブルの構成

ラウンドテーブルのメンバー

目指す姿

参加者の声

秋田県の女性活躍に関する課題解決に向け、2021年12月に発足した、官民一体のプロジェクト

民間企業・県で働く女性で構成する官民一体のプロジェクトチームを設置

◆今まさに輝いている女性の経験談やメッセージを聞き、お互い悩みや思い、志を議論し合うことで、
　自らの成長を促す。

◆ラウンドテーブル参加者が中心となって、女性の挑戦や活躍を応援できる環境づくりを進める。

毎回異なる講師・講演テーマで開催
興味のある方は、どなたでも参加可能

民間企業の女性社員
県　職　員

「ラウンドテーブル」の企画・運営
講演会の企画検討～当日運営
ワークショップのファシリテーター  など

高　校　生
大　学　生
民間企業の女性社員

講演会やワークショップに参加
※ワークショップは、事前に登録された学校や企業の女性に限ります。

◆女性の挑戦や活躍への意識改革の推進
◆企業や地域の枠を超え、女性同士のネットワークの構築・拡大
◆自分の持っているポテンシャルの発見、発揮
◆生き生きと働き続けられるモチベーション、コミュニケーション能力の向上
◆今後のキャリアアップを見据えたスキルの習得、視野拡大
◆自分に合ったビジョン・ライフプランが描けるようになる

参加者自身がメンターになり、
次世代のサポーターを目指す

最新情報はこちらからも
ご覧いただけます

あきた女性の活躍応援ネット
https://common3.pref.akita.lg.jp/jyosei/

講　演　会 ～学びの場～

女性のキャリアアップや思い描く女性
リーダー像など、自由に意見交換を実施

ワークショップ ～交流の場～

ワークショップ
参加メンバー

（50～60名程度）

プロジェクトチーム
スタッフ

（10～20名程度）

仕事についてキャリアアップは求めていません
でしたが、キャリアアップすることがこれからの
人たちのためになることを実感し、やってみよう
かなという気持ちになれました。

仕事と私生活を両立させたい、管理職を目指すこ
とを迷うといった意見もありましたが、みんな同
じように悩んでいることを知って安心しました。
前向きな考え方を知ることができてよかったです。


